Отчет Республиканского Государственного бюджетного учреждения «Дом-интернат общего типа для престарелых и инвалидов» 
о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2016 гг.


1. За год проведено более 16 проверок исполнения требований законодательства при осуществлении деятельности учреждением
2. По результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год выявлен ряд серьезных нарушений, в том числе и коррупционной направленности. Совместно с представителями Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики проанализированы допущенные нарушения, внесены изменения в локальные правовые акты с целью исключения допущения коррупционных правонарушений должностными лицами.
3. Руководителем Учреждения усилен контроль за надлежащим исполнением сотрудниками своих должностных обязанностей и соблюдения правил и принципов работы, установленным Кодексом служебного поведения. Усилен контроль персональной ответственности сотрудников за неправомерные решения в рамках служебных полномочий.
4. Контрактным управляющим ведется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом № 44 «О контрактной системе закупок в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Под контролем находится также исполнение государственных контрактов и договоров.
5. Контрактным управляющим повышен уровень квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта в количестве 260 академических часов дополнительного профессионального образования.
6. Руководителем учреждения, его заместителем, а также бухгалтером пройдены курсы профессионального обучения по программе: «Управление государственными и муниципальными закупками».
7. Главный бухгалтер Учреждения осуществляет контроль целевого использования бюджетных и внебюджетных средств, контролирует получение, учет, хранение и порядок выдачи материальных ценностей и денежных средств.
8. Работа раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети интернет контролируется лично директором.
9. Регулярная комиссионная выемка «Ящика для обращений граждан по фактам коррупционной направленности» не выявила ни одного обращения, поступившего в адрес Дома-интерната. На «Телефон доверия» также не поступило ни одного сообщения о коррупционном нарушении. На начало 2017 года актуальным остается проблема должного функционирования «Телефона доверия» ввиду отсутствия выделенной телефонной линии и специального телефонного аппарата.
10. 9 декабря 2016 года проведено собрание сотрудников, посвященное Всемирному дню борьбы с коррупцией.
11. В установленные сроки ежеквартальная отчетность о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции предоставляется в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики, а также размещается на официальном сайте Учреждения.
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