Итоговый Отчет
РГБУ «Дом-интернат общего типа для престарелых и инвалидов» 
о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2020 год

1. За 2020 год проведено 8 заседаний комиссии по противодействию коррупции.
2. Дважды проведены общие собрания сотрудников на тему изменения законодательства по вопросам борьбы с коррупцией причины возникновения коррупции.
3. Разработаны и утверждены: Памятка для получателей социальных услуг о действиях при склонении к совершению коррупционных правонарушений.
4. Проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции с участием представителя Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.
5. С получателями социальных услуг, находящиеся на обслуживании в Учреждении, проводятся просветительские беседы.
6. План мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год выполняется в полном объеме.
7. План работы комиссии по противодействию коррупции на 2020 год выполняется в полном объеме.
8. Утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год.
9. Утвержден План работы комиссии по противодействию коррупции на 2021 год.
10. Утвержден План заседаний комиссии по противодействию коррупции на 2021 год.
11. Ведется работа по сбору информации о коррупционных правонарушениях с помощью «ящика для обращений по фактам коррупционной направленности».
12. Обращений и заявлений от физических, юридических и индивидуальных предпринимателей по вопросам противодействия коррупции за 2020 год – не поступало.
13. Обращений и заявлений от получателей социальных услуг и сотрудников Учреждения по вопросам противодействия коррупции за 2020 год – не поступало.
14. При осуществлении закупок соблюдаются нормы Федерального закона от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
15. Постоянно осуществляется контроль за исполнением контрактов и прямых договоров.
16. Осуществлялся постоянный контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в целях противодействия коррупции.
17. На официальном сайте Учреждения в сети интернет постоянно обновляется информация в разделе «Противодействие коррупции».
18. Своевременно проводится ознакомление с законодательными актами о противодействии коррупции лиц, принимаемых на работу в Учреждение.
19. Периодически оказывалась юридическая консультативная помощь сотрудникам учреждения по вопросам противодействия коррупции.
20. Остается актуальным вопрос функционирования «телефона доверия» должным образом – отсутствует выделенная телефонная линия и специальный телефонный аппарат с автоответчиком, записью разговоров и определителем номера телефона.
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